
Aquí están los hechos:

¡UNASE A NUESTRA HUELGA!
Si usted pertenece a otra unión, su derecho de hacer huel-
ga en simpatía con NUHW y CNA está protegido por ley.

El 22 de septiembre, 21,000 trabajadores de Kaiser 
representados por NUHW y la California Nurses 
Association se irán a huelga en todo California. La 
empresa quiere que usted crea que si usted pertenece 
a otra unión, usted no se puede unir con sus compa-
ñeros de trabajo en la huelga.

Eso no es lo que la ley dice.

La ley federal indica que es nuestro derecho de ir a 
huelga en simpatía con nuestros compañeros de tra-
bajo, y Kaiser no nos puede castigar por hacerlo.

La CNA se está uniendo a NUHW en esta huelga 
histórica porque las enfermeras de CNA saben que si 
la empresa logra forzar concesiones en beneficios a 
miles de trabajadores de Kaiser, pronto estarán de-
mandando los mismos cortes a todos nosotros.

Estamos todos juntos en esta lucha. Debemos de estar juntos en 
la huelga también.

“Yo estaré en la huelga junto con mis compañeros de trabajo de 
NUHW y CNA porque yo sé que es mi derecho legal, y
sé que si no paramos los cortes a los beneficios de los trabajadores 
en Kaiser ahora, ellos no se detendrán hasta que cada
uno de nosotros este pagando más por nuestras coberturas de se-
guro medico y recibiremos menos en nuestros años de
jubilación.”

Debbie Almendarez, HIM Specialist, Kaiser Modesto
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Fuente: Children’s Hospital Medical Center of Northern California 
v. California Nurses Association 283 F. 3rd 1188, United States 

Court of Appeals, Ninth Circuit. Vea el reverso para más detalles.




